Plan integriteta

TuristiCka organizacija Niksi¢
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REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Siroka diskreciona |Zakoni i Donosenje odluka pod 5 | 4 | 20 |Upoznavanje sa novim |direktor Kontinuirano o
upravljanje izvréni odbor ovlaséenja u podzakonska akta |eksternim uticajem antikorupcijskim izvréni odbor
donosenju akata i v suprotno javnom propisima
. Izvjestaj o radu ;
odluka koje se interesu.
odnose na
rukovodenje i Odstupanje u
upravljanje sprovodenju razvojnih . . L
institucijom planova i programa .ReQOan.o do.stavljlap. direktor Kontinuirano
izvjeStaje o imovini i izvréni odbor
NaruSavanje Nedovoljno prihodima javnih
integriteta transparentan rad funkcionera Agenciji za
institucije ustanove sprjec¢avanje korupcije.
NaruSavanje .
principa Neblagovremeno i
transparentnosti nepotpuno dostavljanje . o
izvjestaja o imovini i Puna transparentnost |direktor Kontinuirano
prihodima javnih u procedurama R
funkcionera odlucivanja izvrsni odbor
1.2 Rukovodenje i [svi zaposleni Primanje Zakoni i Nesprovodenje 5 | 4 | 20 |Vrsiti redovnu kontrolu [svi zaposleni Kontinuirano o

upravljanje

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

NarusSavanje
integriteta
institucije

podzakonska akta

zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti.

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
planova i programa
rada

evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
pisani izvjestaj o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama do kraja
marta tekuée godine za
prethodnu godinu

svi zaposleni

Kontinuirano




Redovno izvjesStavati o
sprovodenju planova i
programa

svi zaposleni

Kontinuirano

.1 Kadrovska irektor rimanje akon o rimanje poklona avnomjerna irektor ontinuirano
Kad ki direkt Pri j Zak Pri j kl ( 12 |R j direkt Kontinui
politika, eti¢no svi zaposleni nedozvoljenih sprje¢avanju javnih funkcionera ) raspodjela poslova
i profesionalno P poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama godisnjim rasporedom
ponasanje neo!oz_voljene Zakon o tajnosti Zakonq‘o sprjecavanju posloya U.TUI"IStVI.CIkOj
zaposlenih koristi podataka korupcije, nepoStovanje organizaciji Niksic.
. . zakonske obaveze
Ugrozavanje Zakon o zastiti evidentiranja primljenih
zastite podataka [diskriminacije na |poklona i njihove
Diskriminacija radnom mjestu vrijednosti.
ograni¢enje i o Vrsiti redovnu kontrolu |direktor Kontinuirano
uskracivanje prava Nedostavljanje evidencije o primljenim
zaposlenog kod Aggngiji za ) poklonima javnih
otkrivanja i sprjecavanje koru”pcue funkcionera.
prijaV!jiVanja Ich\)ll?lch)iaIZ eVIdenClJe
sumnje na :
korupgiju i druge gs:t%%kaﬁéngo
ovrede " o
ipntegriteta prijavama zvizdaca. direktor Kontinuirano
. “ . v Dostaviti Agenciji za
Nesavjestan rad il\éaerr:Jt?taethniJerzaavsatlte sprje¢avanje korupcije
svizdaca P izvod iz evidencije
' poklona na propisanom
Neadekvatni kadrovski to:gszgugggiﬁgajzaamarta
kapaciteti prethodnu godinu.
direktor Kontinuirano
Obezbjediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca.
Postupati po direktor Kontinuirano

preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije( u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi ), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.




Obezbjediti redovno
sprovodenje stru¢nog
usavrsavanja

direktor

Kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakon o javnim
nabavkama

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjesStaja o pracenju
realizacije Plana javnih
nabavki.

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona.

12

Edukacija sluzbenika o
profesionalnom
poslovanju

Edukacija sluzbenika

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Pojacan strucni
nadzor

Edukacija
Izvjestaj o radu

Nemogucnost
realizacije planiranih
aktivnosti.

Nedovoljna
transparentnost
troSenja sredstava i
zaposljavanja u toku
izborne kampanje.

24

Kvalitetno planiranje
aktivnosti

Redovno u toku izborne
kompanije objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente.

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.

24

Postovanje pravila u
toku izborne kampanje
objavljivati i dostavljati
Agenciji za spjeCavanje
korupcije sve
dokumente.

Redovno izvjeStavanje

Objavljivanje
dokumentacije u
postupcima javnih
nabavki

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Plan javnih nabavki
saciniti na osnovu
realnih potreba

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

24

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatno
bezbjednost di zastite podataka |podzakonska akta |postupanje sa
. irektor H . . N
podataka i . Eticki kodeks imovinom i sluzbenom
dokumenata |izvréni odbor Curenje dokumentacijom.
informacija
Nesavjesno Nedovoljna zastita
¢uvanje podataka povjerljivih podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu
5.1 Izradai direktor Narusavanje Zakoni i Donosenje propisa i
sprovodenje principa podzakonska akta |akata pod eksterim
propisa koji se transparentnosti uticajem suprotno
odnose na interesu Turisti¢ke
Turisti¢ku Neadekvatno organizacije Niksic.
organizaciju stratesko
NikSic, planiranje rada
institucije
5.2 lzrada i sluzbenik za javne |Nesavjestan rad Zakoni i Nedovoljna stru¢nost
sprovodenje |nabavke podzakonska akta
gg‘:}%‘:: Egjl se Neblagovremeno i |Edukacija
A neazurno
Turisticku obavljanje

organizaciju
Niksic.

povjerenih poslova

Izvrsiti analizu da li su
mjere zastite efikasne i
obezbjediti uslove za
adekvatno postupanje
sa imovinom i
¢uvanjem
dokumentacije.

Elektronska evidencija

Obezbijediti ucesce
zaposlenih na obukama
posvecenih etici,
podizanju nivoa svijesti
o korupciji i
antikorupcijskim
mehanizmima

Usvajanje pravilnika o
kancelarijskom
poslovanju

direktor
svi zaposleni
izvrsni odbor

direktor
svi zaposleni

direktor

izvrsni odbor

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Intezivno sprovodenje
donosenja akata.

direktor

Kontinuirano

Edukacija zaposlenih

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano




Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Redovno podnosenje
izvjestaja

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

6.1 Organizovanje
manifestacija

direktor

svi zaposleni

Rizik prilikom
organizovanja
manifestacija

Docek i
obezbjedivanje
smjestaja
uc¢esnicima
manifestacija

Plan i program
rada organizacije i
druga interna akta
organizacije

Dozvole od
relevantnih
sekretarijata
Opstine Niksi¢

Propusti prilikom
organizovanja
dogadaja.

24

Predvidjeti potencijalne
faktore koji mogu
ugroziti realizaciju
manifestacija.

direktor

svi zaposleni

Kontinuirano

7.1 Prijava
boravka
stranih turista

Sluzbenik zaduzen
za prijavu boravka

Nelegalan boravak

Nesavjestan rad

Zakon o strancima

Naplata boravisne
takse.

24

Prirucnik/uputstvo za
prijavu stranaca.

Sluzbenik
zaduzen za
prijavu boravka

Kontinuirano




